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Transformatieplan Welzĳn op Recept
Eind 2025 is het bovenregionale IZA-transformatieplan Welzijn op Recept (WoR) goedgekeurd voor de regio’s 
Zuid-Holland Noord, Haarlemmermeer en Amstelland. Onder het motto ‘Een gezonde regio maken we samen!’ 
werken tientallen organisaties in de regio Zuid-Holland Noord intensief samen aan de omslag van zorg naar 
gezondheid. Het doel: zorg en ondersteuning ook in de toekomst toegankelijk, betaalbaar en van goede kwaliteit 
houden. Met Welzijn op Recept richten zorg en het sociaal domein zich samen op het eerder signaleren en 
integraal aanpakken van psychosociale problematiek. Daardoor worden inwoners sneller ondersteund op de
plek waar hun vraag het beste past. Dit versterkt de sociale basis, vergroot de eigen regie en draagt bij aan 
een hogere levenskwaliteit. Tegelijkertijd vermindert de aanpak de druk op de zorg.

Aanleiding: de druk op de 
huisartsenzorg neemt toe. 
Naar schatting ervaart 18% van 
de inwoners psychosociale klachten 
en nemen deze hulpvragen 20 tot 
50% van de spreekuurcapaciteit 
van huisartsen in beslag, terwijl
een groot deel van de hulpvragen 
niet met medische zorg kan 
worden opgelost.

Beoogde resultaten: door inwoners met psychosociale 
klachten te leiden naar passende ondersteuning in het sociaal 
domein, ontvangen zij sneller de juiste hulp op de juiste plek. 
Dit zorgt voor meer eigen regie, zelfredzaamheid, participatie 
en levenskwaliteit. Tegelijkertijd ontstaat een sterkere sociale 
basis en meer inzet op preventie, waardoor zwaardere 
zorgvragen worden voorkomen. De aanpak zorgt voor sterkere 
samenwerking en een e�ciëntere inzet van capaciteit in zorg 
en sociaal domein. Het gebruik van eerste- en tweedelijnszorg 
neemt af; minder huisartsbezoeken en minder beroep op de 
GGZ verlagen de werkdruk voor zorgverleners, met name voor 
huisartsen en praktijkondersteuners. Daardoor ontstaat meer 
tijd voor inwoners met een medische zorgvraag. Daarnaast 
levert de aanpak besparingen op in zorgkosten en draagt bij 
aan toekomstbestendige, toegankelijke en betaalbare zorg en 
ondersteuning. 

Ondertekenaars in ZHN: alle 13 gemeenten en 14 sociaalwerkorganisaties (Participe) en Rijn en Duin; regionale organisatie voor de eerstelijnszorg. 
Het transformatieplan voor de regio’s Zuid-Holland Noord, Haarlemmermeer en Amstelland kwam tot stand in nauwe samenwerking met AmstellandZorg, 
Zorggroep Haarlemmermeer en Rijn en Duin als trekker. 
Projectstructuur WoR ZHN: Welzijn op Recept Zuid-Holland Noord wordt gezamenlijk aangestuurd door projectleiders vanuit gemeenten, sociaal 
werk en de eerstelijnszorg, en in nauwe samenwerking met Zorg en Zekerheid. Zij zorgen voor regionale samenhang, verbinden beleid en uitvoering 
en ondersteunen de samenwerking tussen de 13 gemeenten, 14 welzijnsorganisaties, huisartsenpraktijken en andere eerstelijnszorgverleners. 

Welzĳn op Recept: is een bewezen 
aanpak die de samenwerking tussen 
het medisch en sociaal domein versterkt 
door psychosociale problematiek 
vroegtijdig te signaleren en inwoners
 te verwijzen naar passende 
ondersteuning in de sociale basis.
Doel: inwoners met psychosociale 
klachten sneller passende ondersteuning 
bieden op de juiste plek, zodat 
welbevinden, zelfredzaamheid en 
participatie toenemen. 
Transformatie: realiseren van een 
verschuiving van zorg naar preventie, 
welzijn en ondersteuning in de sociale 
basis. Door psychosociale problematiek 
eerder en buiten de zorg op te pakken, 
worden inwoners beter ondersteund, 
zwaardere zorgvragen voorkomen en 
neemt de druk op de zorg af.
Tĳdspad: 2024–2027

      Start WoR bĳ eerstelĳns- 
zorgverleners: huisartsenpraktijken 
en eerstelijnszorgverleners die 
nog niet met WoR werken, krijgen 
ondersteuning bij de start van de 
implementatie.

Start WoR bĳ 
eerstelĳnszorg
-verleners

NIEUWE WoR

Intensiveren 
en opschalen 
bĳ bestaande 
praktĳken

Doorontwikkeling 
naar een bredere 
aanpak

Leer- en 
intervisiegroepen 
als ondersteuning

        Intensiveren en opschalen bĳ 
bestaande praktĳken: bestaande 
initiatieven worden verder ontwikkeld 
en uitgebreid. De focus ligt op het 
versterken van de samenwerking tussen 
eerstelijnszorg, welzijnsorganisaties en 
de sociale basis, passend bij de lokale 
situatie.

      Doorontwikkeling naar 
een bredere aanpak: 
gemeenten bouwen voort op 
bestaande WoR-structuren en 
verbreden de aanpak waar 
mogelijk. Zij versterken de 
verbinding tussen zorg, welzijn, 
preventie en ondersteuning 
dicht bij inwoners.

     Leer- en intervisiegroepen 
als ondersteuning: leer- en 
intervisiegroepen ondersteunen 
alle sporen door kennisdeling, 
reflectie en het versterken van de 
samenwerking tussen zorg en 
sociaal domein. Zo wordt continu 
gewerkt aan verbetering van de 
aanpak en het vergroten van 
preventieve impact.

Meer weten? 
Lees meer over het Regioplan IZA ZHN, de transformatieplannen 
en het Integraal Zorgakkoord op transmuralis.nl.

https://transmuralis.nl/integraal-zorgakkoord/

